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Presseinformation
Wechsel an der Spitze des Landesseniorenrats Baden-Wirttemberg

Stuttgart, 19. November 2025 — 65 Mitglieder des Landesseniorenrats haben auf der
Mitgliederversammlung in Stuttgart Heike Baehrens zur neuen Vorstandsvorsitzenden gewéhit.
Zusétzlich wurde ein Wechsel in der Geschéftsfiihrung bekannt gegeben. Ute Weiberle I6st Anja
Schwarz ab, die sich kiinftig einer neuen beruflichen Herausforderung stellt.

Bei der Wahl im Rahmen der diesjahrigen Mitgliederversammlung im Stuttgarter Kolpinghaus
wurde Heike Baehrens mit grofder Mehrheit zur neuen Vorstandsvorsitzenden gewahlt. Der
bisherige Vorstandsvorsitzende Prof. Dr. Hammer legte sein Amt auf eigenen Wunsch nieder. ,Ich
freue mich auf die neue Aufgabe und danke fir das grof3e Vertrauen, dass mir heute die Mitglieder
entgegengebracht haben. Gemeinsam werden wir die Interessen der Senior*innen in Baden-
Wirttemberg auch in Zukunft engagiert vertreten®, sagt die neue Vorstandsvorsitzende Heike
Baehrens. Als friiheres Mitglied der Geschaftsfihrung des Diakonischen Werkes Wirttemberg und
ehemalige Bundestagsabgeordnete bringt die siebzig Jahre alte neue Vorsitzende umfassende
gesundheits- und pflegepolitische Kenntnisse und Erfahrungen mit.

.Mit ihrer fachlichen Expertise, nicht nur bei Pflege- und -Gesundheitsthemen, ist Frau Baehrens
eine perfekte Nachfolgerin. Ich bin Gberzeugt davon, dass ihr Know-how, Weitblick und Netzwerk
dazu beitragen werden, die Zukunftsthemen des Landesseniorenrats Baden-Wurttemberg
tiefgreifend anzugehen und fur die Interessen der alteren Bevdlkerung einzustehen®, betont Prof.
Dr. Hammer bei der Ubergabe.

Erfahrene Nachbesetzung in der Geschéftsfiihrung

Ute Weiberle stellte sich zudem als neue Geschéftsfuhrerin des Landesseniorenrats Baden-
Wirttemberg vor. Die Padagogin und Sozialmanagerin bringt breite berufliche Praxis aus
verschiedenen sozialen Feldern in ihre neue Aufgabe als Geschéftsfuhrerin ein.

,Iich freue mich auf die gemeinsame thematische Arbeit, die Entwicklung und Umsetzung
unterstutzender Angebote sowie auf die politische Dimension der Interessensvertretung —
Gleichberechtigung, soziale Teilhabe, Generationengerechtigkeit und -solidaritat haben mich stets
begleitet. Die Sicherstellung der Teilhabe alterer Menschen und ein solidarischer Umgang mit den
Herausforderungen des Alterns sind mir ein besonderes Anliegen®, kiindigt Ute Weiberle an.

Ihre Vorgangerin Anja Schwarz verabschiedete sich nach funf Jahren Amtszeit, um eine neue
berufliche Herausforderung anzunehmen. ,Der Landesseniorenrat Baden-Wurttemberg hat seine
Angebote und Professionalitat in den vergangenen Jahren enorm gesteigert, um Senior*innen
zeitgemal zu unterstitzen. Dies ist auch dem auf3ergewdhnlichen Engagement und
unermudlichen Tatendrang von Anja Schwarz zu verdanken®, lobt Prof. Dr. Hammer die bisherige
Geschéftsfuhrerin bei der Verabschiedung.



Erfolgreicher Riickblick und vielversprechender Ausblick

Neben den personellen Anderungen standen die bisherigen und kiinftigen Aktivitaten im
Vordergrund. Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstands sowie Mitarbeitende der
Geschéftsstelle des Landesseniorenrats gaben einen Rickblick auf die zahlreichen
Veranstaltungen, Projekte und Manahmen in der Offentlichkeitsarbeit der vergangenen Monate.
Der Ausblick verdeutlichte, dass der Landesseniorenrat neuartige Konzepte entwickeln und
umsetzen will. ,\Wir werden leidenschaftlich alles daransetzen, die Lebensqualitat unserer
Senior*innen zu verbessern und den Dialog zwischen den Generationen in Baden-Wirttemberg
nachhaltig zu starken. Daflr sind wir bestens aufgestellt. Sie konnen sich auf 2026 freuen®, so Ute
Weiberle.

Der Landesseniorenrat Baden-Wurttemberg e. V. ist ein Zusammenschluss von Kreis- und
Stadtseniorenraten, Seniorenverbanden und Landesorganisationen, die auf dem Gebiet der Altenarbeit tatig
sind. Die Aufgabe des Landesseniorenrats ist die Vertretung der Interessen alterer Menschen gegeniber
Regierung, Politik, Verbanden und Organisationen mit dem Ziel, die vielen Facetten des Alters in der
Offentlichkeit zu verankern. Dabei geht es um gesellschaftliche Teilhabe, Selbstbestimmung und Sicherheit
der fast drei Millionen Menschen Uiber 60 Jahre im Stidwesten Deutschlands. 1974 als Dachverband
gegrundet, arbeitet der Landesseniorenrat in Baden-Wirttemberg unabhangig, Uberparteilich und
Uberkonfessionell.



