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WI R HABE N KE INE ER FAHRUNGSWE RT E M IT  

ALTER NDE N GE SEL LS CH AFTE N.  DE SWEGE N 

SOL LT EN W IR  S I E  ALS  EX PER IME NTIE RR ÄUME  

BEGR EI FEN.

GESELLSCHAFTLICHE  HERAUSFORDERUNGEN



DI E  GLE IC HZ EIT IGKE IT  WID ER SPRÜ CH LI CH ER  

WE RTE MUS TER  U ND LE BENSENT WÜR FE  

FÜ HRT  Z U E INE R WE ITE RE N 

FR AGM ENTI ERU NG D ER  GES EL LSC HAF T.

GESELLSCHAFTLICHE  HERAUSFORDERUNGEN



KI UND ROBOTIK VERÄNDERN UNSER VERHÄLTNIS ZUR 

TECHNOLOGIE. ES ENTSTEHEN NEUE MÖGLICHKEITEN, 

ABER AUCH NEUE KONKURRENZEN.

TECHNOLOGISCHE HERAUSFORDERUNGEN



MIT DEM ZEITALTER DER BIO(TECHNO)LOGIE 

ENTSTEHEN NEUE DEBATTEN UM UNSER VERSTÄNDNIS 

VON NATUR UND LEBEN.

TECHNOLOGISCHE  HERAUSFORDERUNGEN



WIR BEWEGEN UNS VON EINER PHASE DER 

ÖKONOMISCHEN SICHERHEIT IN EINE PHASE DER 

FINANZIELLEN KNAPPHEIT UND HOHEN 

MACHTKONZENTRATION. 

ÖKONOMISCHE  HERAUSFORDERUNGEN



ARBEITSWELTEN WERDEN IN EINER NEUEN TIEFE VON 

TECHNOLOGIE DURCHDRUNGEN. 

DIGITALE ASSISTENZSYSTEME UND KI-AGENTEN 

WERDEN QUASI EIN FESTER TEIL VON BELEGSCHAFTEN.

ÖKONOMISCHE  HERAUSFORDERUNGEN



ST RAT EGIE N DE R KL IM AANPAS SUNG 

WE RD EN IMM ER  WI CH TIGE R UND  ENOR ME 

ANST RE NGUNGEN NAC H S IC H ZI EHE N.  AUC H 

MONETÄR .

ÖKOLOGISCHE  HERAUSFORDERUNGEN



DI E  GRUNDVE RSORGUNG MIT  R ESSOURCE N  WIR D 

WI EDE R ME HR  LOKAL  GEDAC HT.  

L ANDWI RTS CH AFT KO MMT  T E IL S  OH NE L AND AUS.  

B IOR EAKTOR EN S IND DAS NEUE  B IO.  UR BAN 

MI NING ER SETZ T DE N R AU BBAU AN DE R NATU R.  

ÖKOLOGISCHE  HERAUSFORDERUNGEN



POLITISCHE  HERAUSFORDERUNGEN

DIE VERSCHMELZUNG VON GLOBALER VERNETZUNG, 

GESELLSCHAFTLICHER POLARISIERUNG, 

TECHNOLOGISCHER BESCHLEUNIGUNG UND 

NACHHALTIGKEITSDRUCK ERZEUGT EINE NEUE 

POLITISCHE KOMPLEXITÄT.



DER DREIKLANG AUS ZUNEHMENDEM POPULISMUS, 

ERSTARKENDEN AUTORITÄREN TENDENZEN UND 

SCHWINDENDEM VERTRAUEN IN DEMOKRATISCHE 

INSTITUTIONEN BEDROHT DIE GRUNDLAGEN UNSERER 

DEMOKRATIE.

POLITISCHE  HERAUSFORDERUNGEN



HYPOTHESEN ZUR 
ZUKUNFT UNSERES 
ZUSAMMENLEBENS



WE LCH E GESEL L SC HAFT  ENT STE HT NAC H DER  

SPÄTM OD ER NEN GESEL L SC HAFT ?



DAS ZU SAMM ENSP IE L AUS 

DE MOGRAF ISC HE M WAND EL ,  VOLAT IL ER  

ÖKONOM IE  UND  KL IM AWAND EL  Z WINGT  

UNS  Z U LE RNE N,  V ER MEH RT MI T  

KNAPPH EIT EN UND UNVE RF ÜGBAR KE ITE N 

Z U LE BEN.



UNT ER  D EN J ÜNGE RE N GE NER ATIO NEN 

ENT STE HEN NEUE  W ERT EKONFL IK TE .  

Z WIS CH EN D EN GENER ATI ONE N DROH EN 

VE RS CH ÄRF TE VER TE I LU NGSFR AGE N.



MU LT IPL E  KR ISENE RFAH RU NGEN 

ÜBE RF OR DE RN DI E  GE SEL L SCH AFT.  

D I E  SEHNS UC HT NAC H 

KOMPL EX ITÄT SRE DUK TION NIMM T Z U.



DI E  GESEL L SC HAFT  VON MORGE N BENÖTIGT  

E I N  GE MEI NSAMES  FORT SC HR ITT S -

NAR RAT IV.  ALL ER  INDI VID UAL ITÄT  Z UM  

TROTZ  WIR D KOLL EK TIV E ANPAS SUNG ZU  

E I NEM NEU EN L E I TMO TIV.  



WO KÖNNTEN NEUE 

KOLLEKTIVE BINDEKRÄFTE 

ENTSTEHEN? 



WI R BR AU CH EN F ÜR  U NSER E GESEL L SC HAFT  

NEU E NARR ATI VE,  D I E  INKL USI V WIR KE N 

UND  U NS T RANSF OR MAT IONEN BEWÄLTIGE N 

L ASSEN.  



SOZ IAL E  I NNOVAT IONEN S CH AFFE N E I NE 

KU LT UR  D ES  GEL INGENS,  IN  DER  

GENE RAT IONENÜBE RGR EI FEND E 

Z USAM MENAR BEI T,  GESE LL SC HAFT LI CH ER  

Z USAM MENH ALT  UND  I NKL USIV E 

BET RE UUNG ÄLTER ER  M ENSC HE N IM  

E I NKL ANG ST EHE N.



LO KAL E ID ENTI TÄTEN WE RD EN I MMM ER  

WI CH TIGE R.  KOM MUNE N UND  R EGI ONE N 

KÖNNEN Z U K EIM ZE LL EN E I NES  NEUE N 

KOMM UNITARI SMUS  WE RD EN.  



VIELEN DANK!
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