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Betreute Mittagstische

Essen ist in allen Kulturen die erste ,Sprache®,
mit der bereits Kleinkinder die Welt kennen-
lernen. Damit erfahren sie, was in ihrer Familie
und ihrer Kultur auf den Tisch kommt und
welche Werte wichtig sind. Essen bietet die
Madglichkeit, miteinander Zeit zu verbringen
und zu einer Gruppe zusammenzuwachsen.
So ist Esskultur bis ins hohe Alter auch ein
wichtiger Teil unserer Identitdt und unseres
Gefiihls flr Heimat und Gruppenzugehoérigkeit.

Das gemeinsame Essen in Form eines
Betreuten Friihstiicks, Mittagstischs oder
Kaffeenachmittags ermdglicht, altere
Menschen in vorhandene Hilfe- und Unter-
stitzungsstrukturen zu integrieren. Als
Selbsthilfeinitiativen sind diese im sozialen
Nahraum verortet. Birgerschaftlich Enga-
gierte gestalten gemeinsam mit Fachkraften
das Treffen, begleiten und unterstiitzen die
Gaste.

Neben dem Essen wird auch die sozial-
emotionale Seite angesprochen. Der ge-
schutzte Rahmen bietet die Mdglichkeit, sich
zu 6ffnen und in einen gemeinsamen Aus-
tausch zu Lebensfragen zu kommen.
Kontakte und Beziehungen — auch
auerhalb des Mittagstischs — werden
aufgebaut. Impulse von Referent*innen regen
die Auseinandersetzung und den
Austausch zu Lebensthemen, zur
Gesundheits- und Pflegepravention an.

| | Hilfen (VwV-ambulante Hilfen) vom 17.12.2019.

Bei Menschen mit &hnlichem Lebenshinter-
grund ist es eine Moglichkeit, den solidari-
schen Austausch zu starken und Selbsthilfe
zu ermoglichen. Veranstalter*innen von
Mittagstischen erhalten auf diese Weise
Informationen zu den Bedarfslagen der
Gaste und kdénnen so weitere Angebote flr
das Quartier ableiten und initileren. Betreute
Mittagstische bilden somit eine Briicke
zwischen dem Hilfe- und Unterstiitzungs-
netzwerk vor Ort und den zu erreichenden
Zielgruppen.

Den ehrenamtlich Aktiven kommt dabei
eine Schlisselrolle zu. Als Verbindungs-
glied starken sie den Zugang zu entspre-
chenden Leistungen und gestalten den
Raum, um Selbsthilfe entstehen zu lassen.
Die Ehrenamtlichen werden von einer
Fachkraft als Ansprechperson geschult,
unterstitzt und begleitet.

Betreute Mittagstische sind ein Angebot der
Selbsthilfe, welches liber den nach § 45 d
SGB Xl durch das Land Baden-Wirttemberg
und den sozialen/privaten Pflegekassen
gefordert wird. Das Angebot richtet sich an
Menschen, die Unterstiitzung und Begleitung
bendtigen (siehe Tabelle in der Anlage).

Forderung / /

Grundlage der Forderung ist die
Unterstutzungsangebote-Verordnung (UstA-VO)
vom 17.01.2017 und die Verwaltungsvorschrift des
Sozialministeriums zur Férderung der ambulanten




Informationen zum Modellprojekt

Hintergrund des Modellprojekts

2017 lebten rund 3,37 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund in Baden-Wurttemberg, also
rund 30,9 Prozent der Gesamtbevolkerung von Baden-Warttemberg. 2019 wurden zudem rund
1,77 Millionen Menschen mit auslandischem Pass gezéhlt.m Es handelt sich dabei um eine hete-
rogene Bevolkerungsgruppe.

Die Unterschiede betreffen nicht nur die geographische sowie ethnische und kulturelle Herkunft
der Migrant*innen; sie sind auch aus unterschiedlichen Griinden und zu unterschiedlichen Zeiten
nach Deutschland zugewandert.m Dies kann etwa die ,Gastarbeitergeneration® sein, die Spat-
aussiedler*innen, Ruhestandsmigration, der Familiennachzug von Eltern und GroRReltern, Pendel-
migration oder Flucht.

Viele Studien belegen: Altere Migrant*innen sind liberwiegend soziodkonomisch benachteiligt.[a]
Altere Migrant*innen beziehen geringere Renten und rund ein Drittel ist armutsgefahrdet. Der An-
teil selbst genutzten Wohneigentums ist um die Halfte niedriger als in der gleichaltrigen Bevolke-
rung ohne Migrationshintergrund.

Altere Migrant*innen sind gesundheitlich benachteiligt und haben eine héhere Sterblichkeit; ins-
besondere Diskriminierungserfahrungen und strukturelle Barrieren erschweren den Zugang zu
Gesundheits- und Pflegeleistungen und den Hilfs- und Beratungsangeboten.

Fur ihre komplexen Versorgungsbedarfe stoRen bestehende Beratungsstrukturen oft an Gren-
zen. Daher sind hier eine gute Vernetzung in der Beratung sowie Kooperationen an diesen
Schnittstellen notwendig, um fir diese Gruppe Informationslicken zu schlieen, Versorgungszu-
gange zu ermdglichen und Angehorige zu entlasten.

Aber altere Menschen mit Migrationsgeschichte verfiigen auch lber eine Vielzahl von zusatz-
lichen Ressourcen, die sie einbringen kdnnen. Einige dieser Ressourcen sind:

- Sprachkenntnisse: Viele Menschen mit Migrationshintergrund sprechen mehrere Sprachen
und kénnen so als Briickenbauer*innen zwischen verschiedenen Kulturen und Sprachrdumen
fungieren.

« Familidre Unterstiitzung: Viele altere Menschen mit Migrationshintergrund erhalten Unter-
stitzung von ihren Familien, die oft Uber Generationen und Landesgrenzen hinweg reicht.

- Erfahrungen in verschiedenen Lebenswelten: Menschen mit Migrationserfahrung haben
oft Erfahrungen in verschiedenen Lebenswelten gesammelt und kébnnen dadurch ein breites
Spektrum an Perspektiven und Erfahrungen einbringen.

+ Resilienz: Durch das Meistern schwieriger Situationen kdnnen Migrant*innen eine hohe
Resilienz entwickeln. Diese Fahigkeit kann in vielen Bereichen von Vorteil sein, z. B. im
Umgang mit schwierigen Lebenssituationen. 3
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Das Modellprojekt “Interkultureller Mittagstisch fur Senior*innen” versucht, tber den etablierten
Ansatz der Betreuten Mittagstische, Menschen mit Migrationshintergrund anzusprechen und ein
niedrigschwelliges Selbsthilfeangebot zu initiieren. Es geht dabei darum, die Bricke zwischen
dem gemeinsamen Essen hin zur Vermittlung wichtiger Informationen zu schlagen. Dartber hin-
aus finden Migrant*innen die Mdglichkeit sich ehrenamtlich zu engagieren und sich fur das Ge-
meinwohl einzubringen.

Im Mittelpunkt des Modellprojekts stehen Migrantenselbstorganisationen (MSO). Diese sind, seit-
dem Deutschland 2005 offiziell als Einwanderungsland anerkannt wurde, wichtigen gesellschaft-
lichen und sozialstaatlichen Akteuren, aber auch zu Ansprechpartner*innen der Politik geworden.
Wurden MSO lange Zeit primar hinsichtlich ihrer Wirkung — integrativ oder segregierend — unter-
sucht, haben sich neuere Studien von der dualistischen Sichtweise geldst und betonen den zivil-
gesellschaftlichen Faktor.

Betreute Mittagstische, die von MSO organisiert werden, bilden eine Briicke, um im gemeinsa-
men Miteinander Themen aus dem Vor- und Umfeld von Pflege zu besprechen, sich gegenseitig
zu unterstitzen und gezielt Zugange zu Angeboten der Selbsthilfe, weiterfiihrenden Information
und Beratung sowie Unterstitzungs- und Hilfsleistungen zu ebnen.

Zielstellungen und Leitfragen

Ziel des zweieinhalbjahrigen Modellprojekts war es, das Férderangebot der betreuten Mittagsti-
sche nach § 45 d SGB Xl fur Menschen mit Migrationshintergrund sowie deren Angehdrigen
zu 6ffnen und partizipativ weiterzuentwickeln.

Dabei wurde erprobt, wie MSO eigene Angebote fiir betreute Mittagstische aufbauen kénnen, um
Menschen mit Migrationshintergrund als Empfanger*innen von Hilfe- und Unterstiitzungsleis-
tungen in der Selbsthilfe zu erreichen, und sie dabei auch als Unterstiitzer*innen und Hilfege-
bende beispielsweise als ehrenamtliche Helfer*innen zu gewinnen.

Es wurde mit einer Auswahl von MSO in Stuttgart kooperiert, um ihre Angebote gemaf folgender
Fragen weiterzuentwickeln:

- Wie sind die spezifischen Bedarfe von alteren Migrant*innen in Bezug auf Hilfe zur Selbst-
hilfe?

- Wie kann eine kultursensible Ansprache von alteren Migrantinnen durch Selbsthilfestruk-
turen innerhalb der MSO realisiert werden?

- Welche Mdglichkeiten der Vernetzung gibt es dabei?
+ Welche Zugangsbarrieren gibt es dabei?

+ Wie finden Personen mit Migrationshintergrund den Weg in eine ehrenamtliche Tétigkeit,
um bestehende oder neu aufgebaute Angebote zu unterstitzen und damit langfristig zu
sichern?
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Projektpartner*innen

Durch das Entwicklungswerk wurden Schliisselpersonen angesprochen, die den Zugang und
das Vertrauen zu diesen Zielgruppen in den jeweiligen MSO haben, um sie flr das Projekt zu
begeistern. Daraus ergab sich letztendlich die Zusammenarbeit mit folgenden Organisationen:

*DJR - Deutsche Jugend aus Russland e. V. mit Fokus auf deutschrussische Aussiedler*innen,
Spataussiedler*innen und judische Zuwanderer.

*Kurdische Gemeinde Stuttgart e. V. mit Fokus auf Senior*innen (60+ Jahre) und Menschen
aller Altersgruppen aus arabischen Landern sowie Kurd*innen und Tirk*innen.

< An einigen Gesprachen beteiligt war auch Sompon Socialservices e. V. mit Fokus auf afrika-
nische Migrant*innen (aus Krankheitsgrinden der Projektverantwortlichen verschoben).

Migrantenselbstorganisationen [/

Migrant*innenselbstorganisationen (MSO) werden als Zusammenschliusse de-
finiert, deren Ziele und Zwecke sich wesentlich aus der Situation und den Inte-
ressen von Menschen mit Migrationsgeschichte ergeben, die ein erhebliches
Ausmald an Mitgliedern mit Migrationshintergrund haben und in deren internen
Strukturen und Prozessen Personen mit Migrationshintergrund eine beachtliche
Rolle spielen.[el

Iy

Schliisselpersonen /f

Schlisselpersonen verfligen sowohl Uber den Zugang zur entsprechenden Her-
kunftsgemeinschaft, als auch Uber sprach- und migrationsspezifische Fachkom-
petenzen, die bei den Gemeinden und Tragern nur zum Teil vorhanden sind.
Sie sind in der Gemeinschaft anerkannt.”!



https://www.djr-stuttgart.org/
https://www.djr-stuttgart.org/
https://kurdstuttgart.wordpress.com/
https://sompon-socialservices-bw.org/
https://sompon-socialservices-bw.org/

Evaluation

Aufgrund der Sensibilitdt der Untersuchungsgruppen und der Offenheit der Prozesse stand eine
qualitative Vorgehensweise im Vordergrund. Die Evaluation wurde als Methoden-Mix zur
Datenerhebung in drei zeitlichen Phasen umgesetzt:

« Zu Beginn gab es eine schriftliche Befragung der Projektleiter*innen mit standardisierten
Fragebdgen zu ihren Projekten und Zielen.

- Daraus wurde ein Leitfaden fir die Expert*inneninterviews entwickelt, um die Projekte zu
erfassen und eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

- Damit wurden insgesamt funf Expert*inneninterviews mit den jeweiligen Leiterinnen der
MSO im Laufe des Projekts geflihrt. Diese erfolgten in zwei zeitlichen Wellen in der Mitte und
zum Ende des Modellprojekts. Dazwischen lagen mehrmonatige Abstande.

- Vier der Gesprache fanden direkt nach persénlichen Besuchen der Mittagstische durch das
Entwicklungswerk und der Evaluatorin statt, bei denen teilnehmende Beobachtung und
personliche Gesprache die Datenerhebung erganzten.

Da eine der drei Organisationen (Sompon Socialservices e. V.) das Modellprojekt abbrach, wurde
hier lediglich ein Gesprach zu den Griinden des Abbruchs und bisherigen Erfahrungen mit
eigenen Mittagstischen geflihrt. Die Ergebnisse sind in die Auswertung miteingeflossen. Den
ausfuhrlichen Evaluationsbericht finden Sie hier....

Wie sind die spezifischen Bedarfe von alteren Migrant*innen in Bezug auf Hilfe
zur Selbsthilfe?

% Einflussfaktoren

Die Gesprache und Beobachtungen haben gezeigt, dass die Bedirfnisse der alteren Migrant*in-
nen ganz unterschiedliche Auspragungen annehmen kdnnen. Entscheidende Variablen sind in
den individuellen und gemeinschaftlichen Erfahrungen und Umstéanden der Migration der jewei-
ligen Community zu suchen.

Was die alteren Menschen also bendtigen, hangt insbesondere ab von
- den psychischen Folgen von Flucht, Verfolgung und dem Verlust der Heimat,

. dem Grad der Assimilation in Deutschland,

dem vorherrschenden Bildungsgrad,

der Anzahl der aktiven Netzwerke und Anlaufstellen vor Ort und

der GréBRe und des Professionalisierungsgrad der Selbsthilfeorganisationen.


https://lsr-bw.de/wp-content/uploads/2023/12/231011-Evaluationsbericht-Mittagstische.pdf

¢1 Effekte der Mittagstische

Die betreuten Mittagstische hatten dabei signifikante integrative Effekte, weil den genannten
Variablen hier Rechnung getragen werden konnte, um

- mit alteren Menschen in Kontakt zu treten,
. ihre Bedarfe zu sammeln,
« in Akzeptanz mit der Zielgruppe weitere Angebote zu entwickeln,

- ehrenamtliche Mitarbeit zu aktivieren,

- regelméaBigen niedrigschwelligen Zugang zu Menschen und ihren Bedurfnissen zu
ermoglichen,

. gezielt weitere Projekte zu beantragen und zu fordern,

. Tandems und Freundschaften (ber Familienverblinde hinaus zu unterstitzen, das Gemein-
schaftsgeflihl untereinander zu starken und aus der Isolation zu helfen sowie

« durch den lberkonfessionellen und lberparteilichen Charakter der Vereine und die bewusste
Mischung von Menschen unterschiedlicher Herkunft und Religion bei den Mittagstischen Vor-
urteile abzubauen und Integration zu férdern.

€_y Unterschiede in den Communitys

Deutsche Jugend aus Russland e.V. Kurdische Gemeinde Stuttgart e. V.

- Vorpflege und Aufbau von Selbsthilfe- - Der Mittagstisch fungiert hier eher als
strukturen stehen beim bundesweit ,Ambulanz“ fiir aktuelle Informationen,
organisierten Verein im Fokus. Austausch und neue Perspektiven und

findet meist ohne feste Programmablaufe

- Viele der Teilnehmer*innen der Mittags-
statt.

tische sind Witwen. Diese leiden unter Al-
tersarmut und Depressionen, wollen . Die Alteren leiden weniger unter Einsam-

gleichzeitig jedoch nicht bedurftig wirken.

Betreute Mittagstische finden mit festen

Programmablaufen statt, die zum Mitma-
chen animieren z.B. Power-Point-Vortrage,
um danach seine eigene Geschichte zu er-
zahlen, kombiniert mit Singen und gemein-

keit, finden hier jedoch Kontakte und Infor-
mationen auBerhalb des Familienver-
bunds.

Es gibt die Moglichkeit, Menschen — auch
anderer Religionen und Generationen —
kennenzulernen, gemeinsam zu essen und

samer Bewegung. an kulturellen Darbietungen teilzunehmen.

Die schweren Erdbeben in der Turkei und Syrien sowie der Angriffskrieg in der Ukraine, die in
den Modellzeitraum fielen und die jeweiligen Teilnehmer*innen stark bewegten, zeigten zudem,
wie die unterschiedlich aufgebauten Mittagstische Anlass und Raum gaben, in denen sich die
Menschen zu aktuellen Geschehnissen austauschen und ihre Bedurfnisse artikulieren konnten.



Wie kann eine kultursensible Ansprache von élteren Migrant*innen durch
Selbsthilfestrukturen innerhalb der MSO realisiert werden?

Relevanz der
(/%) Projektverantwortlichen

Beobachtungen und Gesprache haben gezeigt, dass die jeweiligen Projektverantwortlichen in
den MSO eine Schllsselrolle innehaben:

« Personliche Ansprache und liberdurchschnittlich hoher Einsatz der Projektverantwortli-
chen sind besonders erfolgreich, um die Menschen zu erreichen.

+ Die Projektverantwortlichen geniel3en hohes Ansehen innerhalb der Community durch eige-
ne Migrationserfahrung, qualifizierte Ausbildung und Empathie.

- Sie agieren im Familienverbund als vertrauensvolle ,,Hotline* fiir verschiedene Zielgrup-
pen sowie geschlechtsspezifische Themen.

« Durch QualifizierungsmaBBnahmen der Projektverantwortlichen (Kurdische Gemeinde) und
ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen (DJR) konnten kultursensible Beratungsangebote mit
Hinsicht auf pflegerische Themen durchgefihrt werden.

g Bedeutung des Quartiers

Betrachtet man die Bedeutung des Quartiers, haben die beiden erprobten Mittagstische gezeigt,
dass die Dimensionen im Kontext von Selbsthilfe von MSO auf mehreren Ebenen ausgeweitet
werden missen, auch wenn es zu einer Vielzahl von Kooperationen im gleichen Stadtteil gekom-

men ist:

- Die raumliche Dimension muss im Kontext von Selbsthilfe von MSO weiter gefasst werden,
da der Einzugskreis der Zielgruppe raumlich ist weitaus gréBer als lediglich das Nachbar-
schaftsquartier.

. Eine Offnung hin zu Menschen und Institutionen auerhalb der Community im Quartier ist
zwar denkbar, z.B. durch Einladung anderer Vereine und deutschsprachiger Senior*innen.

« In der Aufbauphase wurde diese Offnung von den jeweiligen Projektverantwortlichen jedoch
als nicht zielfiihrend eingeschatzt.

- GroBe Hiirden wie Misstrauen, religidése Vorurteile und psychologische Dispositionen unter
den Teilnehmenden der Mittagstische sind vorherrschend.

« Geschiitzte Bereiche innerhalb der eigenen Community sind zunachst notwendig, um Ver-
trauen aufzubauen.



g Vernetzungsmoglichkeiten

Die MSO arbeiteten mit einer Vielzahl von Kooperationspartner*innen, um den Wirkungskreis
ihrer Mittagstische zu vergroRRern, kulturellen und informativen Input zu gewahrleisten, Beratungs-
angebote anzubieten, Aufbauprojekte zu finanzieren und ein adaquates Essensangebot anzubie-
ten.

Die starke bundesweit und international vernetzte Projektleitung fungierte zudem als Kulturbot-
schafter, kultureller Dolmetscher und Briickenbauer, um gegenseitige Vorurteile auszurau-
men und in akuten Notsituationen zu vermitteln.

Die Notwendigkeit zur Anmietung von Raumen durch die Kurdische Gemeinde behinderte die
Kommunikation mit den Zielgruppen, die langfristige Bewerbung der Veranstaltungstermine sowie
die Planungen fir das Erndhrungskonzept.

Uber die Vernetzung mit anderen Vereinen und der Kooperation im Rahmen der Essensvorbe-
reitung konnte die Kurdische Gemeinde dieses Manko ausgleichen, es stellte jedoch weiterhin
eine Einschréankung fiir die Selbsthilfearbeit und die Offnung auch zu deutschsprachigen
Senior*innen und Vereinen dar.

Welche Barrieren gibt es, die den Zugang zu altere Migrant*innen be- bzw.
verhindern?

Die gréRte Zugangsbarriere stellt bei beiden Projektpartnern der Vertrauensverlust dar, den die
Menschen durch zum Teil traumatisierende Erlebnisse durch Bedrohung in den Heimatlandern,
Flucht, Vertreibung und den Zuzug nach Deutschland erlitten haben. Er auRert sich gegentber
Behdrden, Autoritaten oder Fremden und flihrt zum Teil zu Riickzug und Isolation.

Weitere Hurden:
- Interessenslosigkeit oder differierende Interessen,
- Depressionen und eine damit verbundene emotionale Erstarrung,

« Sprachbarrieren und Analphabetismus,

- mangelnde Mobilitat sowie

- Vereinsamung als Nachwirkung der Pandemie,

« Angst, bedirftig zu wirken,

« Angst vor Betrug durch korrupte Organisationen oder Menschen sowie

- ,,fake news*“ in der Community zu Fragen der Migration oder zu medizinischen Behandlun-
gen in einer steigenden Anzahl von Social-Media-Kanalen.



Wie finden Personen mit Migrationshintergrund den Weg in eine ehrenamtliche
Tatigkeit, um bestehende oder neu aufgebaute Angebote zu unterstiitzen und

damit langfristig zu sichern?

ffﬁ‘? Aktivierung Ehrenamlicher
ol

Die Aktivierung von Ehrenamtlichen ergab sich hier schlicht oftmals aus der Notwendigkeit

heraus:

« Durchflhrung der Mittagstische, Betreuung der Senior*innen und funktionierende Vereinsar-
beit waren sonst nicht in dieser Weise mdglich gewesen.

« Durch Zustrom vieler Ukrainer*innen ist auch die Anzahl aktiver Ehrenamtlicher gewachsen

(DJR).

. Uber Nachbarschaftsportale wie nebenan.de war Akquise von studentischen Helfer*innen
gegen Aufwandsentschadigung mdéglich (Kurdische Gemeinde).

« Bildung von Tandems (DJR) und Hilfe durch Familienbiinde (Kurdische Gemeinde) waren

eine grol3e Hilfe.

« Durch die ehrenamtliche Mitarbeit wurden verschiedene Hilfsangebote, z.B. beim Transport
der Alteren, der Zubereitung der Speisen, Hilfestellungen bei der Veranstaltung, kiinstle-
rischen Beitragen oder Einkaufstatigkeiten, erméglicht.

m Qualifizierungsformen

Bei der Qualifizierung der Ehrenamtlichen waren zwischen dem gréeren, bundesweiten Verein
DJR und dem kleineren, ehrenamtlich gefihrten Verein Kurdische Gemeinde ebenfalls struktu-

relle Unterschiede zu beobachten.

Deutsche Jugend aus Russland e.V.

- Qualifizierung ist ein permanenter
Prozess durch eigenes Fachpersonal:
Individuelle und Gruppenberatungen
sowie Schulungen in den Bereichen
Gesundheit, Management und

Organisation finden vier Mal im Jahr statt.

Kurdische Gemeinde Stuttgart e.V.

Qualifizierung findet hier durch punktuelle
Weiterbildungen der ehrenamtlich tati-
gen Projektleitung statt, z. B. Schulung
zu Kulturdolmetscher*innen durch Profa-
milia, um zu ,Tabuthemen*® in der kurdi-
schen und arabischen Community beraten
zu kénnen.

Schulungen weiterer Ehrenamtlicher finden
lediglich im persénlichen Austausch, z. B.
zu Hygiene in der Kiiche, statt.



Einblicke der Projektbeteiligten

Deutsche Jugend aus Russland e.V.

Die DJR ist eine Migrantenselbstorganisation,
die sich angestof3en durch das InMiS-Projekt
zunehmend der Flrsorge um altere Personen
vorwiegend aus der russlanddeutschen Com-
munity in der Vorpflegephase widmet. Es geht
um den Auf- und Ausbau von Selbsthilfestruk-
turen, die sich um die Unterstitzung von Pfle-
gebedurftigen kimmert, um deren Lebenssi-
tuation zu verbessern.

Neben dem Einsatz ehrenamtlich und sonsti-
ger zum burgerschaftlichen Engagement be-
reiter Personen bekommt bei der DJR die
Selbsthilfe als wichtiges erganzendes Element
zunehmend Bedeutung. Das Vorhaben beruht
auf der Kenntnis der Lebenssituation von Pfle-
gebedurftigen und Menschen mit erheblichen
Betreuungsbedarf sowie deren Angehorigen
und vergleichbar Nahestehenden und schafft
damit die Akzeptanz bei den Betroffenen und
erm0Oglicht auf diesem Weg bedarfsgerechte
und sinnvolle Malnahmen. Der zentrale
Ansatz der Arbeit ist ,Hilfe zur Selbsthilfe®.

Die Mittagstische waren von der Corona Pan-
demie beeintrachtigt. Im Jahre 2021 stellten
wir wesentlich weniger Antrage, weil wir uns
nicht sicher waren, ob man sich versammeln
darf. Im Jahre 2022, aber auch bis jetzt gibt es
viele Klienten, die wir bei ihnen zu Hause
betreuen mussen, weil — durch Corona ge-
schwacht — einige den Mut verloren haben,
sich in groReren Gruppen zu treffen und immer
wieder erkrankten.

Zurzeit gibt es bei der DJR in Baden-Wurttem-
berg landesweit zwanzig Selbsthilfegruppen,
die von engagierten Fachleuten der DJR ge-
grundet und begleitet werden. Bei unseren
Selbsthilfegruppen handelt es sich um freiwil-
lige, neutrale und unabhangige Zusammen-
schliisse von Menschen, deren Aktivitaten sich
aus eigener Betroffenheit oder als Angehorige
oder vergleichbar Nahestehende auf die ge-
meinsame Bewaltigung der Pflegesituation
richten.

Dies sind sowohl Zusammenschlisse von pfle-
gebeduirftigen Menschen als auch deren Ange-
hdrigen oder vergleichbar Nahestehenden,
weil sie das Ziel verfolgen, insbesondere durch
gegenseitige Unterstitzung und Erfahrungs-
austausch, ihre personliche Lebensqualitat
bzw. die der von ihnen Betreuten zu verbes-
sern und die mit der Pflegesituation verbun-
dene Isolation und gesellschaftliche Ausgren-
zung zu durchbrechen. lhre Arbeit ist nicht auf
materielle Gewinnerzielung ausgerichtet.

Die DJR konnte innerhalb der Projektlaufzeit
uber die entsprechenden Untergliederungen
und Ortsgruppen Mittagstische an insgesamt
achtzehn Standorten in Baden-Wirttemberg
etablieren. Unser Ziel fir 2024 ist es, die An-
zahl der Standorte auf insgesamt zwanzig zu
erweitern. Durch den Zuzug vieler gefllichteter
Ukrainer*innen steigt der Bedarf derzeit noch
starker. Das Restiimee innerhalb des Projekts
ist durchweg positiv und optimistisch.

Ernst Strohmaier
Bundesvorsitzender Deutsche Jugend aus Russland e.V.
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Kurdische Gemeinde Stuttgart e. V.

Die Motivation fir meine Teilnahme am Projekt
war vielschichtig und von verschiedenen Fak-
toren gepragt. Zum einen war es die Tatsache,
dass Senioren oft eine vernachlassigte Gruppe
in unserer Gesellschaft darstellen. lhre Bedurf-
nisse und Anliegen werden oft Ubersehen und
ich sah die Notwendigkeit, dies zu andern. Wir
wollten sicherstellen, dass diese wertvolle Ziel-
gruppe die Aufmerksamkeit und Unterstitzung
erhalt, die sie verdient.

Ein weiterer motivierender Aspekt war die
Idee, verschiedene Kulturen und Generationen
miteinander zu vernetzen. Senior*innen und
auch jungere Generationen aus unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden haben oft
reiche Erfahrungen und Geschichten zu teilen,
die fUr die gesamte Gemeinschaft bereichernd
sein koénnen. Dies fihrte im Rahmen unseres
Projektes zu einem wertvollen Austausch der
Generationen, bei dem sowohl junge Men-
schen als auch Senior*innen voneinander
lernten. Wir sahen eine immense Freude und
eine grofRe Nachfrage seitens der Teilnehmen-
den fur unsere Aktivitaten.

Ein wesentlicher Aspekt, der mich persoénlich
beeindruckt hat, ist die Tatsache, dass wir
durch unser Projekt die junge Generation er-
mutigt haben, eigene Projekte zu initiileren und
sich fUr soziale Belange einzusetzen. Dies
zeigt, dass positive Veranderungen nicht auf
ein Projekt beschrankt bleiben, sondern sich
auf andere Bereiche ausweiten kénnen.

Ebenso hat das Projekt die Forderung von
Empathie auf allen Seiten ermdéglicht.

Die jungen Menschen haben gelernt, die Be-
durfnisse und Erfahrungen der Senior*innen
besser zu verstehen, wahrend die Senior*in-
nen die Moglichkeit hatten, die Sichtweise und
Energie der jungen Generation zu schatzen.
Diese gegenseitige Empathie hat nicht nur die
Projektziele unterstltzt, sondern auch zu einer
starkeren Gemeinschaft beigetragen.

Insgesamt hat meine Teilnahme an diesem
Projekt gezeigt, wie wichtig es ist, die Verbin-
dung zwischen den Generationen zu starken
und Empathie in unserer Gesellschaft zu for-
dern. Dies sind Werte, die weit Uber das Pro-
jekt hinausgehen und die ich gerne in anderen
Lebensbereichen weitertragen mdchte.

Ein herausfordernder Aspekt unserer Projekt-
beteiligung war zweifellos der burokratische
Aufwand und die Verzégerungen bei der Mit-
telauszahlung. Dies zwang uns, alle Kosten
aus eigener Tasche zu decken, was zu finan-
ziellen Belastungen flhrte. Die bulrokratischen
MaRnahmen erforderten einen erheblichen
Zeitaufwand und Ressourcen, was gelegent-
lich die Motivation in unserem Team beein-
trachtigte.

Wir hoffen aufrichtig, dass Losungen fiir diese
birokratischen Hirden und die verzoégerte
Finanzierung gefunden werden kdnnen. Diese
Probleme haben unsere Arbeit zwar erschwert,
aber sie haben uns nicht von unserer Mission
abgebracht. Wir sind entschlossen, weiterhin
positive Veranderungen zu bewirken und
hoffen, dass in Zukunft die organisatorischen
und finanziellen Aspekte reibungsloser
ablaufen werden.

Dr. Adnan Emin
Sprecher der Kurdischen Gemeinde Stuttgart e. V.
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Erfolgsfaktoren bei der Organisation

Aus den Erfahrungen des Modellprojekts haben sich bei der DJR und der Kurdischen Gemeinde
zahlreiche Erfolgsfaktoren fir die Organisation von betreuten Mittagstischen herausgebildet:

Vorbereitung

- MSO als Tiiroffner: Der Zugang zur jeweiligen Zielgruppe vor Ort erfolgte durch die beteilig-
ten MSO.

- Schliisselpersonen aus den MSO: Um das Forderkonzept in die jeweiligen Communitys zu
kommunizieren, ist die Identifizierung von Schlisselpersonen in der Projektleitung entschei-
dend, um diese Briickenfunktion tatsachlich nutzen zu kénnen.

- Organisationsstrukturen: Ehrenamtliche Organisationen sind oftmals mit geringen Ressour-
cen ausgestattet und bendtigen eine andere Heranflihrung fir Angebote der Pflege und Vor-
pflege, die fir die Selbsthilfe zur Verfligung stehen.

- Festes Angebot: Die Einbettung des betreuten Mittagstisches innerhalb der MSO wirkte sich
positiv auf die Etablierung des Angebots innerhalb der Community aus.

- Ansprache und gezielte Einladung: Die Ansprache uber digitale Hilfsmittel wie Messanger-
Gruppen und Auslage von Flyern in Geschaften der Community sollte mit der gezielten per-
sonlichen Einladung der Stammgaste und — wenn méglich und gewlinscht — ihren Familien
verbunden werden.

« Abbau von Misstrauen: Charismatische Personlichkeiten und Familienverbinde als quali-
fizierte Projektverantwortliche und Hauptansprechpartner, die selbst Migrations- und Flucht-
erfahrung haben, fungieren besonders erfolgreich als ,Hotline“, kulturelle Botschafter*innen
und Brickenbauer*innen von, zur und innerhalb der jeweiligen Community und hinein in die
Gesellschaft.

- Religiose und politische Neutralitit: Die Offenheit fir alle Religionen und der gezielten
Durchmischung von Menschen unterschiedlicher Konfessionen sowie die politische Neutrali-
tat sind wichtige Bausteine zum Abbau von Vorurteilen, Konflikten und Falschinformationen,
die oftmals ihre Wurzeln in den Heimatlandern haben.

« RegelmaBigkeit: Ein regelmafiiger Turnus erhoht die Teilnahmebereitschaft und ermdglicht,
bei Nicht-Teilnahme von Stammgasten die gezielte Nachfrage fur Hilfsangebote. Das Andoc-
ken an Festtage kann helfen, zusatzlich Atmosphare zu kreieren und Menschen zu erreichen.

- Mobilitatsangebote: Die Organisation eines Netzwerks von Helfer*innen fir die An- und Ab-
reise, Toilettengange und weitere Hilfe ist notwendig, auch mobilitatseingeschrankte Men-
schen zu erreichen.

- Beginn der Veranstaltung: Der Start sollte abhangig davon sein, wie dies die Menschen in
der Community gewoéhnt sind — entweder punktgenau oder in einem bestimmten Zeitraum.



Wahrend der Veranstaltung

Ausreichendes Platz- und Essensangebot: Es sollte ein ausreichendes Platz- und Essens-
angebot geben, wenn zu Veranstaltungen ohne Voranmeldung eingeladen wird, um ggf. auf
eine hohe Nachfrage reagieren zu kénnen.

Jugendangebot: Wenn Jugendliche eingebunden sind, kann es einen spezifischen Jugend-
tisch geben, an dem sich die Jiingeren austauschen und ein eigenes Essensangebot bekom-
men.

Gesundes und kulturell verankertes Essen: Das Angebot sollte attraktiv sein, kulturelle
Verankerung haben und dabei Riicksicht auf gesundheitliche Einschrankungen wie Diabetes
oder Blutwerte nehmen.

Mehrsprachigkeit: Da altere Migrant*innen oftmals kein Deutsch sprechen und zudem meh-
rere Sprachkreise aufeinandertreffen, sollte sich auf jeweils eine Sprache geeinigt oder zwei-
sprachig kommuniziert werden und/oder Ubersetzer*innen vor Ort sein.

Zielgruppenaffine qualifizierte Ansprechpartner*innen: Verschiedene und speziell qualifi-
zierte Ansprechpartner*innen fir sensible psychologische Bereiche oder typisch ,mannliche®,
,weibliche“ oder ,jugendliche” Themen helfen, um geschlechtsspezifische und personliche
Anliegen vertrauensvoll behandeln zu kénnen.

Kulturell bedingtes Format: Aufgrund von kulturellen Gebrduchen wurden die Treffen zum
Essen auf den spaten Nachmittag terminiert oder als Kaffee- bzw. Teenachmittag oder Friih-
stiick gestaltet.

Programmablauf: Abhangig von der Akzeptanz und Erwartung kann ein Mittagstisch einen
festen Programmlauf mit spezifischen Vortragen, gemeinsamem Gesang, Bewegungsspielen
und Informationsangeboten haben oder komplett offen mit Feedbackgesprachen der Projekt-
verantwortlichen an den Tischen sein.

Kulturelles Angebot: (Ehrenamtlich) auftretende Kinstler*innen aus verschiedenen Kultur-
kreisen fur Konzerte oder Lesungen schaffen eine entspannte und emotionale Atmosphéare
und kénnen mit gemeinsamem Singen oder Tanzen verbunden werden.

Anreize fiir Engagement: Freiwilliges Engagement stellt die notwendige Basis zur erfolgrei-
chen Durchflinrung der betreuten Mittagstische dar. Hierfir bendtigt es Anreize im Forderan-
gebot in Form von Aufwandsentschadigung und Auslagenersatz, die hier im Projekt mit gro-

Rer Dankbarkeit und Wertschatzung aufgenommen worden.

bienvenido
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Nach der Veranstaltung

Nachbereitung der Veranstaltung: Die Verschickung von Fotos von den Kunstler*innen des
Abends und Eindriicken von den Runden als Erinnerung fir die Teilnehmenden weckt Be-
gehrlichkeiten bei denen, die nicht anwesend waren, und erhéht die Chancen, das nachste
Mal (wieder) dabei zu sein.

Selbstevaluation: Durch teilnehmende Beobachtung, Fragebdgen und/oder Teilnahmelisten,
je nach Akzeptanz im jeweiligen Kulturkreis, kbnnen Stammgaste eruiert werden, um diese
gezielt zu weiteren Treffen einzuladen und mit ihnen in Kontakt zu bleiben.

Qualifizierung von Ehrenamtlichen: Sicherstellung einer Basisqualifizierung durch regelma-
Rige Schulungen zwei Mal im Jahr fur ehrenamtliche Helfer*innen zu Hygiene in der Kiche,
Erste Hilfe und Fahrdiensten. Weitere Qualifizierungen sind wiinschenswert.

Fokus auf Altere: Das Angebot der Selbsthilfe in der Pflege lenkte die Aufmerksamkeit bei
den MSO-Verantwortlichen auf die vulnerable Gruppe ,altere und pflegebedirftige Men-
schen®. Dieser Gruppe wurde dadurch mehr Wertschatzung zuteil, was die Teilnahme an den
Mittagstischen zusatzlich beférderte.
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Fazit

Gemeinsames Essen und Trinken gehoren
zu den urspringlichsten Formen menschlichen
Soziallebens und sind eine wichtige Form der
Gemeinschaftsbildung, die Raum bietet, um
sich gegenseitig kennenzulernen und Vorur-
teile abzubauen.

Betreute Mittagstische kdnnen dazu beitragen,
kulturelle, religiose und sprachliche Gren-
zen zu Uberwinden und besitzen in dieser
Eigenschaft die Kraft, das Miteinander vor Ort
durch gemeinsame Anlasse und Begegnungen
zu starken und somit insgesamt interkulturelle
Offnungsprozesse in der Migrationsgesell-
schaft zu férdern.

Die Briickenfunktion von betreuten Mittags-
tischen kann als niedrigschwelliges Informa-
tions- und Vernetzungsangebot effektiv ge-
nutzt werden, denn sie schlief3t die Liicke zum
professionellen Versorgungssystem und er-
moglicht oftmals erst Gberhaupt den Zugang

Mittagstische sind dabei keine Selbstlaufer:
Der Aufbau von betreuten Mittagstischen
braucht Zeit und eine Moderation bzw. Schlis-
selpersonen, um Missverstandnisse und Irri-
tationen konstruktiv aufzuldsen und eine ge-
genseitige Vertrauensbasis aufzubauen.

Damit verbunden ist auch die notwendige in-
terkulturelle Sensibilisierung der am Pro-
zess Beteiligten, sowohl der migrantischen
Partner*innen als auch der Férdernden. Das
Forderangebot sollte mit gezielten Fortbil-
dungen auf beiden Seiten flankiert werden, um
der wachsenden Komplexitat und den unter-
schiedlichen Anforderungen zu begegnen.
Eine zeitnahe Auszahlung der Férdergelder ist
dabei gerade fur kleinere Vereine unabding-
bar.

Zudem sollte die Bedeutung des Quartiers
sowohl raumlich als auch inhaltlich weiter ge-
fasst werden. Der Einzugskreis der Communi-
tys ist raumlich weitaus grof3er als das unmit-
telbare Nachbarschafts-Quartier und erstreckt
sich zum Teil Uber die ganze Stadt.

Unter Berlicksichtigung dieser Kriterien hat
das vorliegende Modellprojekt das Bild vom
klassischen Mittagstisch um neue Facetten
bereichert und wurde von allen Projektbetei-
ligten als erfolgreich bewertet. Auf diese Weise
wurde die Méglichkeit fur vielfaltige und nach-
haltige Vernetzungsaktivitaten sowie der
Selbsthilfe auf lokaler Ebene geschaffen. Vor
diesem Hintergrund stellen die betreuten Mit-
tagstischen auch im migrantischen Bereich
einen besonders effektiven Beitrag der
Selbsthilfe dar, der gezielt eingesetzt und wei-
terentwickelt werden sollte.




Betreute Mittagstische - eine Kurziibersicht

Zielgruppe

Menschen mit Hilfe-, Begleitungs- und Unterstitzungsbedarf, pflegebedurftige Menschen, pflegende Ange-
horige oder vergleichbar nahestehende Personen. Der Bedarf kann durch physische oder psychische Be-
eintrachtigungen entstanden sein. Alleinlebende pflegebediirftige Personen, die in der Selbstversorgung
von Mahlzeiten Unterstlitzung bendtigen.

Ziel

Ermoglichung von Selbsthilfeaktivitaten, Austausch, sich gegenseitig Kimmern, gesundes Essen in Gesell-
schaft fur die Zielgruppe (Gaste).

Angebotsbeispiele

Betreute Mittagstische, gemeinsames Essen fur Pflegebedurftige und An- und Zugehdérige. Das Angebot
der begleitenden Aktivitaten ist zeitlich mit dem Mittagstisch verbunden und hat einen thematischen Bezug
zur Lebenssituation der Gaste.

Begleitende Aktivitaten

Singen, Bewegungsiibungen, Ernahrungsberatung, Vortrage und Informationen zu Gesundheits- und Pfle-
gepravention, Angebote zur Entwicklung von Gesundheitskompetenz, Kulturangebote, Geburtstag der
Gaste feiern usw. Das Angebot eines Fahrdienstes und barrierearme Raumlichkeiten sind bei mobilitats-
eingeschrankten Gasten von Néten.

RegelmaRigkeit und Verlasslichkeit

Je nach Angebot: mehrmals wéchentlich, wochentlicher, 14-tagiger oder monatlicher Mittagstisch, Fruh-
stlick oder Kaffeenachmittag. Dauer eineinhalb bis zweieinhalb Stunden. Projektwochen z.B. eine Woche
Kochen und Essen zu einem Thema — ,Was GroBmutter immer kochte“ — italienische Woche, Essen ohne
Fleisch usw. Auch als generationstibergreifendes Projekt moglich.

Rahmenbedingungen

Organisation, Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung gestalten die Fachkraft und die Ehrenamtlichen
gemeinsam. Die Koordination und Begleitung der birgerschaftlich Engagierten Gibernimmt eine Fachkraft.
Das Angebote ist fiir die Nutzer*innen kostenfrei, in der Regel wird ein Unkostenbeitrag fiir das Essen
erhoben. Die Ehrenamtlichen sind ohne Aufwandsentschadigung oder Aufwandsentschadigungen im
Rahmen der Ubungsleiterpauschale tatig. Das Essen wird vor Ort gekocht oder geliefert.

MaRnahmen zur Qualitatssicherung fir Ehrenamtliche

Schulungen, Fortbildungen, fachliche Begleitung, Austauschtreffen, Teambesprechungen, Exkursionen,
Hospitationen mit den Ehrenamtlichen. Als Malinahmen der Anerkennung sind z.B. mdglich:
Unkostenbeitrag des Essens wird erlassen, Ausflliige, gemeinsame Essen oder Feste, Ehrungen usw.

Foérderung

Landesférderung ein Viertel (2.500 Euro) und der Pflegekasse drei Viertel (7.500 Euro) mdglich.
Zusatzliche Basisfinanzierung der Kommune ist moglich. Der Férderzeitraum ist ein Kalenderjahr.

Quelle: Agentur Pflege engagiert, 2023
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